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Taller de Liderazgo (INC-1030)

Subtemas

Competencias

Unidades y actividades de

Simulaciones de laboratorio

1.1. El liderazgo

1.1.1. Papel del lider y Formacion
para lideres.

1.1.2. El liderazgo en el trabajo y en
la vida

1.2. Aspectos claves en la direccion
de personas

Desarrolla, una actitud proactiva,
analitica, humana, pensante, que
guie a personas al desarrollo vy
mejora de sistemas productivos y
organizacionales eficientes y

aprendizaje CloudLabs

Area: Administracion

Tematica: Gestion administrativa

CloudLabs

1.2.1. Habilidades: Iniciativa, . i . ., o e Disefio de una estructura
. ., competitivos, dentro de estandares|Unidad: Gestion de organizaciones o
. proactividad, Innovacién y ) organizacional
1. Liderazgo .. establecidos  en los  marcos i
creatividad. L . .. o e Liderazgo y sus canales de
S econdmico, social y sustentable. Actividad 2: Jerarquizacién vy o7
1.2.2. Funcion directiva y de mando . comunicacion
. o Enfrenta los retos de forma segura y | estructura organizacional
1.2.3. Los estilos de direccion ] ) . . L
. . confiable, tanto, en los sistemas|Actividad 4: Comunicacidén
1.2.4. Gerencia y Liderazgo, Lla L . .
- organizacionales establecidos como | corporativa
delegacién y el control R -
. . . ., en la creacion e incubacién de nuevas
1.2.5. Errores basicos en la direccion embresas
1.3. Liderazgo y trabajo en equipo P ’
1.3.1. La estrategia de movilizacién
de equipos
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2. Comunicacion

2.1. Aprender a hablar y escribir
correctamente

2.2. Como iniciar conversaciones,
como comunicarse ante una
audiencia.

2.3. Conocer a la gente por su
lenguaje corporal.

2.4. Guiones, discursos y frases para
decir en una presentacion

Interpreta, representa y transmite,
informacién usando los conceptos
especificos y apropiados en el disefo,
produccién y mejora de productos y
servicios en sistemas productivos y
organizacionales, facilitando Ia
correcta comprensién entre todas las
personas que intervienen en la
transformacion, de especificaciones,
toma de decisiones, ordenes,
informes, sugerencias, resultados,
qgue conlleven al logro de los
estandares establecidos.

Area: Administracion
Tematica: Gestidon administrativa

Unidad: Gestién de organizaciones

Actividad 4:
corporativa

Comunicacion

Liderazgo y sus canales de
comunicacion

3. Inteligencia

Emocional

3.1. Inteligencia emocional y social.
3.2. Desarrollo de la Inteligencia
Financiera

3.3. Poder mental aplicado a las
ventas de ideas

Desarrolla la capacidad de conducir
las propias emociones y de
controlarlas dependiendo de Ia
situacion en que se esté, asi como el
uso de los sentimientos y control
emocional en la influencia positiva de
si mismo y de los demas, incluyendo
la conduccion del liderazgo, Ia
empatia, la motivacion,
comunicacion 'y  manejo  de
relaciones. Todo esto en el manejo
de sistemas organizacionales

Area: Administracidn
Tematica: Gestion del
humano

talento

Unidad: Gestidn del recurso humano

Actividad 3: Factores involucrados en
el clima organizacional

Clima  organizacional vy
mejora continua
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establecidos y en la creaciéon e
incubacién de nuevas empresas.

4.1. La toma de decisiones, concepto
y proceso.
4.2, Reglas para la toma de

Crea una mentalidad de anaélisis,
interpretacion, evaluacion y
determinacién de acciones que
beneficien y reditien en las
actividades organizacionales,
sociales y personales, en el esquema
de “ganar-ganar”, que cumplan con

4. .. Toma de decisiones. los estandares establecidos en los N/A N/A
Decisiones .. . L .
4.3. Toma de decisiones y liderazgo. marcos econdmicos, sociales y
4.4. Actividad integradora: ecolégicos, y que conlleven a una
Autoevaluacién evolucidn armodnica sustentable. Asi
como, en el emprendimiento
incubacién de nuevas empresas que
incidan en el desarrollo
socioecondmico de la region.
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